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Lraccia n. 1: “Le politiche sociali richizedono una capaciii o1 1avoro di rete e una counlaporazione tra diverse figure
professionali e istituzioni del territorio. I/La candidato/a approfondisca tale affermazione facendo riferimento a una

tematica sociale a sua scelta”.
Traccia n. 2: “Politiche sociali a favore delle famiglie e persone in difficolth. Il/la candidato/a illustri i ruoli, le

competenze e le azioni che pud sviluppare il servizio sociale professionale”.

Traccia n. 3: “Pluralita di attori e integrazione dei servizi: il/la candidato/a individui uno o pia strumenti di cui puo
disporre il servizio sociale per realizzare le finalitd previste dalla legge n. 328/2000.
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0/a analizzi le funzioni principali della scrittura nel servizi i iferi :
/ ; analizzi 1 . vizio sociale, con riferimento alle diverse ti i
'cll;.::ccign;en;l., z‘\‘%\l; ;)buettlw per cui sono prodotti, ai destinatari a cui sono rivolti, e al loro utilizzo” o
i) - 2 el percorso di aiuto il/la candidato/a illustri Vutilizzo della visita domiciliare quale stru t
b €todologico per conoscere e valutare la situazione di bisogno dell’utente” .
raccia n. 3: “La costruzione della relazione d’aj ;
¢ : aiuto quale presuppost i
candidato/a ne illustri gli elementi teorici = mafn.—l-«l—~——'-=‘? K Prosto fondamentale per la professione. IVLs

vizio di segretariato sociale™.
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Traceia n. 1: “Ksponga illa candidat in !
cci i didata illustri il tema dell’inte

Traccia n. 2: “Il/La candidato/can )
normativa in vigore e agli strumenti previsti.”
Traccia n. 3: “Il/La candidato/candidata cos
anziani, disabili, minori, dipendenze) indicando

ervento sociale su un tema d’interesse (es.
Ai wavifica e di valutazione”.

truisca un progetto d’interv ;
nelle varie fasi di lavoro oli element®



